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Struktur og rammer i LMU

Værktøjerne er udviklet, så de umiddelbart kan 
anvendes af LMU

Hvordan kan man få kommunikationen mellem niveauerne i MED-organi-
sationen til at fungere endnu bedre? Med værktøjet kommer I til at arbej-
de med at få klarlagt opgaver, roller og principper for kommunikation mel-
lem niveauerne i MED.

God kommunikation mellem niveauerne i MED

jeres arbejdsformer, og hvordan I tænker medarbejderindflydelse i

arbejde i LMU. I vil opleve, hvordan klare linjer gør arbejdet sjovere,

Det er en kunst at holde et engageret og handlekraftigt møde. I kan
faktisk spare ressourcer ved at holde gode møder. Værktøjet hjælper jer
til at holde konstruktive og lærerige LMU-møder, som er lidt ud over det
sædvanlige, og som giver jer energi og mod på at medinddrage de øvri-
ge medarbejdere.

Forudsætningen for medarbejderindflydelse er god kommunikation og
god information. Det er vigtigt, at LMU arbejder med ægte dialog i for-
hold til det øvrige plejepersonale. Med værktøjet kan I komme til at kom-
munikere og informere, så kollegerne bliver motiveret til at bruge deres
indflydelse på tilrettelægningen af arbejdet.

de forskellige temaer på dagsordenen i jeres LMU og til at inddrage de
øvrige medarbejdere.



i at finde de gode historier i ældreplejen. Tanken bag værktøjet er

Hvordan sikrer LMU, at medarbejderne bliver inddraget i de proces-
ser, der skal øge trivslen på arbejdspladsen? dette værktøj giver
Hvordan sikrer LMU, at medarbejderne bliver inddraget i de proces-
ser, der skal øge trivslen på arbejdspladsen? Dette værktøj giver

delse, når der skal aftales retningslinjer for indsatsen mod vold, 
mobning og chikane? Dette værktøj giver nogle bud på, hvordan LMU
og det øvrige plejepersonale kan arbejde med de dilemaer, der opstår
med brugere, borgere og pårørende i hverdagen.

Debatværktøjet giver jer mulighed for at inddrage jeres kolleger
i arbejdet med at forenkle regler og dokumentation. Værktøjet kan
hjælpe jer af med overflødigt papirnusseri og spare jer for tid, irritation
og frustration. I kan vinde energi og tid til arbejdet med borgeren eller
til faglig udvikling.
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