
Lov eller aftale Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats Aftale om integrations- 
og oplæringsstillinger

Løntilskud

Max. 1 år

Dagpengeberettigede
ledige    

Lønnen kan højst udgøre 112,32 kr. (pr. 1. januar 2010) pr. 
time eksklusive feriepenge mv.

Lønnen skal efter fradrag af 
arbejdsmarkedsbidrag ligge 
på niveau med personens 
individuelle dagpenge, dog 
mindst 82% af max. 
dagpenge.	

Løn- og ansættelsesvilkår 
skal svare til de 
overenskomstmæssige.

Forholdet er omfattet af lov 
om en aktiv beskæftigelses-
indsats samt rammeaftale 
om socialt kapitel.	

130,04 kr. (pr. 1. januar 2010) pr. time.

Ja

Kontant- og 
starthjælpsmodtagere 

Løn- og ansættelsesvilkår 
skal svare til de overens-
komstmæssige eller de for 
tilsvarende arbejde 
sædvanligt gældende.

Forholdet er omfattet af lov 
om en aktiv beskæftigelses-
indsats, men er ikke omfattet 
af rammeaftale om socialt 
kapitel.

Ja

Stillingstype

Varighed

Målgruppe

Ydelse/løn

Andre vilkår

Tilskud

Merbeskæftigelseskrav

Ordinær beskæftigelse

Fastansættelse

Indvandrere og efterkommere med
begrænsede sprogkundskaber 
og/eller manglende faglige 
kvalifikationer samt unge under 
25 år uden arbejdspladserfaring.

80% af den overenskomstmæssige 
begyndelsesløn i oplærings-
perioden.

Ansættelsesvilkår er overenskomst-
mæssige, men 20% af arbejdstiden 
skal anvendes til opkvalificering.

Intet

Kommunen kan selv beslutte, at der 
skal oprettes en økonomisk pulje til 
understøttelse af  IO-stillingerne.

Nej

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats <=>
aftale om integrations- og oplæringsstillinger


