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Inspiration til de lokale lønforhandlinger på sosu-området 2010
Der har med jævne mellemrum været diskussioner om, hvordan man meningsfyldt kan sætte penge på det arbejde, som medarbejderne udfører på ældreområdet. Desuden har det været et centralt opmærksomhedspunkt, at social- og sundhedshjælpere historisk set har opnået en mindre del af den lokale løndannelse end den resterende del af de uddannede grupper på området. Denne udfordring over for en stor og vigtig medarbejdergruppe har parterne valgt at adressere i et partsprojekt, og resultatet er bl.a. nedenstående oplæg i form af spørgsmål, som de lokale parter opfordres til at inddrage i den kommende dialog og forhandling om lokal løn.

Formålet med spørgsmålene er, at de lokale parter også overvejer hvilke specifikke sosu-medarbejdergrupper, der vil være målgrupper for eksisterende og nye kriterier i forhandlingen af lokal løn. Dette aspekt kan indgå som et led i de lønpolitiske drøftelser, parterne afholder som led i lønforhandlingen i 2009/2010, jf. § 5, 2. pkt. i Aftale om lokal løndannelse for social- og sundhedspersonale.
1. Hvilke af sosu-gruppens personalegrupper tildeles typisk lokal løn efter forhåndsaftalens funktionslønsbestemmelser ?

a. Og omfattes social- og sundhedshjælpere også af de bestemmelser, der retter sig mod

Borgerne, kollegerne, særlige ansvarsområder, fleksibilitet, andet ?
2. Hvilke af sosu-gruppens personalegrupper tildeles typisk lokal løn efter forhåndsaftalens kvalifikationslønsbestemmelser ?

b. Og omfattes social- og sundhedshjælpere også af de bestemmelser, der retter sig mod

Uddannelse, faglige kompetencer, anciennitet, personlige kompetencer, andet?
3. Hvordan kan lokal løn understøtte ældreområdets mange nuværende og forestående behov, og er der måske områder, hvor social- og sundhedshjælpere i særlig grad kan bidrage ?
4. Finder der særlige fokusopgaver for social- og sundhedshjælpere, som rækker ud over kerneopgaverne, og som kan understøttes af lokal løndannelse ?
