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Ny Hillerød Kommune – Seniorpolitik

Ny Hillerød senioraftale –

Er det noget for dig?


Hvad er en senioraftale?
En senioraftale er en mulighed for at gå ned i tid og / eller blive aflastet eventuelt ved at få ændret dine daglige arbejdsopgaver. Samtidig fastholder din arbejdsgiver dig på arbejdspladsen, og får mulighed for at benytte sig af dine kompetencer i form af din arbejds- og erhvervserfaring.
· En senioraftale kan indgås fra dit fyldte 55. år. 

· Via en seniorordning har du mulighed for at gå ned i tid. Hvor meget præcist du ønsker at gå ned i tid er op til aftale mellem dig og din leder. Du kan maksimalt gå 25% ned i tid. 

· Når du omfattes af en seniorordning vil din pensionsindbetaling fra Ny Hillerød Kommune være uændret. Arbejdstidsnedsættelsen skal du selv finansiere.
· En seniorordning er ikke en udslusning af dig som medarbejder, men til gengæld en udvikling af dig som ansat til gavn for både dig og din arbejdsplads.

· Ny Hillerød Kommune håber via en seniorordning at kunne beholder dig som medarbejder mange år frem i tiden.
Hvad skal du gøre?
· Som kommende seniormedarbejder bør du allerede fra det fyldte 52. år begynder at overveje muligheden for en seniorordning. Fra dette tidspunkt vil løn, pension og ændringer i arbejdstiden være en naturlig del af din medarbejder-udviklingssamtale (MUS).
· Når du ønsker at indgå en senioraftale skal du rette henvendelse til din nærmeste leder, det kan være ved din medarbejderudviklingssamtale, men kan også være på et hvilket som helst andet tidspunkt.

· Der indgås en aftale mellem din arbejdsgiver og din faglige organisation.
· Som kommende senior bør du overveje at deltage i Hillerød Kommunes seniorkurser. Både du og din livsledsager kan deltage i kurset. Kurset gennemgår seniorpolitikken, og afholdes 2 gange om året. Du har mulighed for at deltage fra det fyldte 52. år.
Overvejelser!                                                                         
At indgå en seniorordning er måske en stor ændring af din tilværelse. Det er derfor vigtigt at gøre sig visse overvejelser i forbindelse hermed.

· Hvordan kommer min og familiens økonomi til at se ud – for at få rede på de præcise økonomiske aspekter i aftalen, kan du for eksempel tale med din bankrådgiver og A-kasse med henblik på muligheden for efterløn.

· Hvordan påvirker seniorordningen dit familieliv – tal med din familie om forandringen af jeres dagligdag.

· Er der andre kommende seniorer på arbejdspladsen? Tal sammen om seniorordningen og dan eventuelt en seniorklub til både fagligt- og socialt nedværk. 

· Overvej ikke mindst, hvordan det ville være, at sige god weekend om torsdagen! Og husk: det er dine kvalifikationer der tæller – ikke din alder.
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