Beskrivelse af kategorier

Navn
Værktøjets navn

Kort beskrivelse

Beskriver de væsentligste egenskaber ved værktøjet

Forberedelse

Beskriver den særlige forberedelse, som det indebærer at bruge det pågældende værktøj. Det vil sige at den forberedelse der altid er nødvendig når man planlægger en indsats, er ikke beskrevet her

Ressourcer

Angiver eventuel pris for værktøjet samt et estimat af tidsforbruget der skal til for at bruge værktøjet  

Kompetencer

Beskriver de kompetencer der er nødvendige for at bruge værktøjet. Det kan både dreje sig om interne og eksterne kompetencer

Egnet til APV?

Vurdering af om værktøjet kan bruges til Arbejdspladsvurdering – set ud fra om værktøjet dækker APV´en faser: kortlægning, vurdering/prioritering, handlemuligheder, opfølgning.

Kortlagte faktorer

Vurdering af hvorvidt værktøjet får kortlagt arbejdsmiljøet i forhold til de 6 guldkorn: krav/kompetencer, mening, indflydelse, forudsigelighed, faglig og social støtte, belønning/anerkendelse.
Fokus på

Vurdering af værktøjets fokus på Arbejdsforhold (faktorer i arbejdsmiljøet, der er stressende og psykisk belastende), Tilfredshed (medarbejdernes tilfredshed med arbejdet) eller Symptomer(symptomer på stress).
Deltager størrelse

Til hvor mange deltagere af gangen kan man bruge værktøjet 
Styrker

Beskriver særlige styrker ved værktøjet
Bemærkninger

Beskriver hvis der er noget særligt at bemærke eller som man som bruger skal være opmærksom på.
Links
Links til nærmere beskrivelse, skemaer mv.
