5 forskellige typer værktøjer

Dialogspil

Kernen i dialogspil er, at man i en gruppe får en dialog om det psykiske arbejdsmiljø via en række kort med udsagn om det psykiske arbejdsmiljø. Udsagnene sikrer, at man får forholdt sig til en række relevante elementer af det psykiske arbejdsmiljø. Herefter vælger man de vigtigste udsagn, og de udgør grundlaget for at få prioriteret en indsats.

Dialogværktøjer

Der findes en række dialogværktøjer, som på forskellig vis skaber en struktur, så man på arbejdspladsen kan finde en fælles forståelse for det psykiske arbejdsmiljø. Ofte vil denne forståelse danne udgangspunkt for en plan for en forbedrende indsats.

Interviewmetoder

I et interview har en interviewer på forhånd planlagt, hvad interviewet skal dreje sig om. Interviewet kan være mere eller mindre struktureret – dvs. man kan have en spørgeguide som man går mere eller mindre slavisk frem efter. Det er vigtigt at være opmærksom på, hvad der bliver svaret, så man kan spørge uddybende, der hvor der er noget særligt relevant. 
Interview kan både foregå med en interviewperson og med flere.
Spørgeskemaer

Fælles for spørgeskemaer er, at en stor gruppe mennesker spørges om de samme spørgsmål, som efterfølgende kan behandles statistisk.

Nogle spørgeskemametoderne indeholder kun kortlægning og rapport, andre har en mere omfattende beskrivelse af, hvordan et forløb kan være.  

Tjeklister

Tjeklister kan bruges som udgangspunkt for at undersøge en række forhold, som er bestemt på forhånd.
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