Keere ansaetter

Din arbejdsplads star nu overfor
at skulle anseette en ny medar-
bejder.

Med en ny anseettelse er der en
naturlig lejlighed til at revurdere
arbejdpladsens service i forhold
til arbejdspladsens mal og
kvalitet af ydelserne. Et kvali-
tetsmal kan fx vaere vaegtningen
af kensfordelingen i forholdet til
brugerne, fx ved at bern i dagin-
stitutioner og skoler bliver pas-
set og undervist af bdde maend
og kvinder, og at den daglige
borgerbetjening foretages af
medarbejdere af begge ken.

Denne folder traekker enkelte
faldgruber frem, som bade
ansattelsesudvalg og samtale-
person bar vaere opmarksomme
pa ved anszettelse for at fremme
lige muligheder for maend og
kvinder.

Ligestillingsudvalget gnsker
samtidig at undersgge, om
projektet har vaeret med til at
&ndre pa praksis i forhold til at
inddrage et ligebehandlings-
perspektiv ved ansaettelser.

Du kan hjaelpe os ved at svare
pa spargeskemaet til anszettel-
sesudvalget.

Undersggelsen skal bidrage til at
videreudvikle hdndbogen , An-
saettelse med omtanke” til gavn

for anseaettelsesudvalg og fremti-
dige ansegere til jobs i Ringsted
Kommune.

At anseztte den rigtige medarbej-
der kraever en sarlig indsats.
Nedenfor er listet nogle rdd, som
| kan drage ind i arbejdet med at
finde den rette person.

Venlig hilsen
Ligestillingsudvalget

Gode rad til
ansaetter

B Undgé sé vidt det er muligt,
at ansaettelsesudvalget
udelukkende bestéar af det
ene ken. Mand og kvinder
vaegter ofte forskellige
kvaliteter hos en anseager.

B Forsgg ikke at f&4 en ny
,Bodil Jensen” eller ,Saren
Hansen”. Ger jer bevidst,
hvad det er for menneske-
lige og faglige kvalifikatio-
ner, | ensker at fé.

B Overvej hvad de kvindelige/
mandlige ressourcer vil be-
tyde for jeres arbejdsplads.

B Lad kvinder sperge om tek-
nik og maend om familiefor-
hold uden at generalisere.

Indkald s& vidt muligt begge
ken til samtale.

Husk at stille bdde maend
og kvinder den samme type
spargsmal, og pa en made,
som ger det muligt for dem
at kunne udtrykke sig frit.

Undga direkte ja/nej spergs-
mal. Hellere spargsmal som
“hvorfor er du kommet til
samtale?”, eller “hvilke
egenskaber synes du, vi
skal huske dig for?”
Undersggelser viser, at
kvinder ofte stilles omsorgs-
fulde og ja/nej-spargsmal.

Undgéa at samtalen bliver et
forher. Samtalen ber forega
i en ligevaerdig dialog, sa
ogsa ansggeren far mulig-
hed for at komme til orde,
for at finde ud af om ar-
bejdspladsen er noget for
ham eller hende.

Undgéa at vaelge ud fra
stereotype forestillinger
som fx: hun er 30 éar, har
ingen bern, dvs. hun skal
nok snart have foreaeldre-
orlov. Han har sméa bern:
Det kan da ikke forenes
med karrieren.

Vaer opmaerksom pa, at
ofte bruger maend flere ord
end kvinder pé at sige det
samme.
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Keere ansager

Ligestillingsudvalget i Ringsted
Kommune har i samarbejde med
Ligestillingsradet sat fokus pa
ligebehandling ved ansaettelser.

Ud fra forskellige undersagelser
ved vi, at maend og kvinder ofte
behandles forskelligt ved job-
samtaler. Vi gnsker, at alle
ansggere til jobs i Ringsted
Kommune skal have en fair
behandling - ogsd ud fra et
ligbehandlingsperspektiv bade
for, under og efter samtalen.

Med denne folder gnsker vi at
informere dig om, hvad du kan
gore for at opna en god samtale.
Folderen henvender sig ogsa til
de personer, som du skal til
samtale hos.

Ligestillingsudvalget har ingen
indflydelse pa, om du far jobbet.

Men du kan hjelpe kommende
jobsggere ved at udfylde ved-
lagte spergeskema og give os
din oplevelse af jobsamtalen.

Inden for en periode pa ca. %
ar, undersgger vi i samarbejde
med Ligestillingsradet, hvordan
jobansegere har oplevet madet
med Ringsted Kommune. Under-
sggelsen skal danne grundlag for
en vejledning om faldgruber ved
ansattelser, som vil blive en del
af Ringsted Kommunes persona-

lepolitik, til glaade for fremtidige
jobansagere.

Vi haber, du vil tage dig tid til at
svare pa spgrgsmalene.

Venlig hilsen
Ligestillingsudvalget

Gode rad til
ansgger

At forberede sig til en samtale
kan vaere sveert. Vi har oplistet
nogle gode rad, som du kan
taenke over i din forberedelse til
jobsamtalen:

B Forbered dig grundigt inden
samtalen.

B Tal om det, du gerne vil
szlge dig selv pa (fx dine
egne feerdigheder).

B Tal om noget du braender
for (hvis du opfordres til at
forteelle om dig selv).

B Undgé séa vidt muligt at

svare med enten ja eller nej.

Hvis du er syg eller utilpas,
sa sgg om at fa udsat
jobsamtalen.

Undga at ,normalisere” dig
selv. Ofte vil arbejdspladsen
gerne bruge serlige egen-
skaber. Og det er dem, der
skiller dig ud fra andre
ansggere.

Fortzel om dine arbejds-
maessige idealer og fremti-
dige ambitioner.

Laeg veegt pa det du kan -
ikke hvad du ikke kan.

Du er ikke forpligtet til at
forteelle om dine familie-
forhold. Vil du gerne, sa
vent til du har fortalt om
dine faglige kvalifikationer,
og gor det afmalt.

Afklar med dig selv, hvor
meget du vil forteelle om dit
privatliv.

Overvej hvad du tiltreekkes
af i stillingsannoncen.

Overvej hvordan du selv
beskriver din person-/
fagprofil.

Teenk over lengden af dine
replikker.

Teenk over hvad der er
vigtige arbejdsveaerdier for
dig.

B Taenk over om du har

spargsmal til et bestemt
kan pa den arbejdsplads,
du sager til.

B Overvej om du kan henvise
til referencer af begge kon

Fakta eller fordomme
- doem selv!

Meget taler for, at kvinder praeger
arbejdspladser ganske faleligt, selv
om de ikke er i overtal. De praeger
"stilen”. Atmosfaeren, holdningerne,
omgangstonen - og formentlig ogsa
de arbejdsmaessige prioriteringer. Det
haenger sammen med, at kvinders stil
systematisk og af begge ken opfattes
som “mere social” end maends.
Mandlig stil har derfor sveaerere ved at
sla igennem pé kensblandede
arbejdspladser, fordi der ikke kan
argumenteres for den. (Anne Knud-
sen, i Tarzan i Damejunglen, Nordahl)

Det er vigtigt for kvinder at veere
dygtige, men ikke at gere deres egen
kompetence synlig. Hvor maend er
vilde med at synliggere forskelle og
status, har kvinder det modsat.
Kvinder feler sig socialt bedst tilpas i
teette og lige grupper, og derfor vil de
sjeeldent selv tage initiativ til at skabe
karriere-systemer, som synligger
forskellene.

Vi har jo passeret det stadie, hvor vi
kan ngjes med at vaere vrede pé
mandene over, at de har magten. Nu
maé vi selv vaere med og patage os
ansvar.

Kvindelig kommunaldirektor og
tidligere virksomhedskonsulent.




